浙江理工大学教学成果奖评选办法
浙理工教〔2009〕92号

一、总   则

第一条  为奖励我校教职工取得教学成果的创造性劳动，鼓励积极开展教育教学研究，深化教学改革，提高教学水平和教育质量。根据国务院《教学成果奖励条例》和《浙江省教学成果奖励办法》，结合我校实际，制定本办法。

第二条  本办法所称教学成果，是指反映教育教学规律，具有独创性、新颖性、实用性，对提高教学水平和教育质量、实现培养目标已产生明显效果的教育教学方案和改革成果。

具体包括以下几个方面：

1、针对教育对象的特点和人才培养的要求，在加强思想政治教育，开展人才培养模式改革和专业特色培养，开展课程、教材、实验实习基地建设等方面，坚持教书育人，创新教学模式，提高教学水平和教育质量的成果。

2、根据教育目的、教育环境和教育教学规律，在组织教学工作，推动教学改革，开展教学评估，加强专业学科教师队伍和学风建设，促进产学研相结合，实现教学管理现代化等方面的成果。

3、结合自身特点，推广、应用已有教学成果，并在实践中进一步创新和发展，对提高教学水平和教育质量有显著效果的成果。

二、奖励范围和申报条件
第三条  教学成果的奖励范围是我校教师、教学辅助人员、教学管理人员在教书育人、教学改革、教学建设、教学管理等方面取得教学成果的个人或集体。

第四条  申报教学成果的条件

1、申报教学成果的个人，必须坚持四项基本原则，忠诚于党和人民的教育事业，具有良好的思想品质和职业道德，为人师表。

2、校内首创，在理论和实践上有先进性，并经过两年以上教育教学实践检验。

3、教育教学改革成效显著，在全校、全省、乃至全国产生了一定的影响。

 三、教学成果申报及评审程序

第五条  教学成果的申报，实行自愿申请、逐级申报、学院（部）推荐、学校评选的办法。具体程序是：

1、教学成果项目主持单位或主持人自愿申请，填写《浙江理工大学教学成果奖申报书》一式三份，经学院（部）审核推荐，并提供相应附件材料报送教务处。

2、学校组织本科教学委员会成员组成教学成果评审小组进行评审，并公布拟获奖项目。任何单位或个人对该教育教学成果的权属有异议，可以自公布之日起7日内提出署名书面申诉；教务处应自收到书面申诉之日起7日内递交学校本科教学委员会裁定。

3、教务处将拟获奖项目报学校校长办公会议审定。

 四、教学成果评选时间及原则

第六条  学校教学成果奖每两年评选一次，由学校本科教学委员会成员以无记名投票方式产生，评选出校级教学成果奖一等奖、二等奖及优秀奖。

第七条  省级教学成果奖由教务处组织学校本科教学委员会，对获学校教学成果奖一等奖的奖项进行遴选，确定申报省级教学成果奖的项目。

五、教学成果奖励标准

第八条  教学成果奖的奖励参见《浙江理工大学本科教学研究级别认定与量化标准实施办法》。

1、教学成果奖的奖金归项目获奖者所有，任何单位或个人不得截留。

2、获得各级教学成果奖，应计入获奖者考绩档案，作为获奖者业绩考评、职称评定、晋级增薪的重要依据。

第九条  虚报或剽窃他人教学成果获奖的，由教务处报请学校撤销奖励，收回证书和奖金，并视情节轻重对责任人给予批评教育直至行政处分。

本办法自下发之日起执行，由教务处负责解释。

